RESOLUCION No. 070
Moniquira, 10 de junio de 2025
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Crecemos para
cuidar tu Salud!

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS Y RECONOGE UNOS GASTOS
DE VIAJE

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira en uso de sus facultades legales,
estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 DE 2006 y la ley 909 de 2004 Decreto N° 322 del
27 de marzo de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”. en su ARTICULO 2.2.5.5.25. Comisiones de servicios establece:

“La comisién de servicios se puetde conferir al interior o al exterior del pais, no constituye forma de provision
‘de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de Ia sede del
cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la administracion ¥ que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.”

Que a traves del Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de 2013, se reglamento el otorgamiento de las comisiones
de servicios, reconocimiento y pago de viaticos, gastos de transporte y gastos de desplazamiento de los
servidores publicos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA.

Que mediante Acuerdo No. 07 de 2013 de la Junta directiva del Hospital, en su articulo 47 se establece la
situacion administrativa de Comision y especificamente sefiala: “El servidor publico se encuentra en comision,
cuando por disposicion del HOSPITAL ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en una ciudad, poblacion
0 dependencia diferente a la de su sede habitual de trabajo, o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las
inherentes el cargo del que es titular.” (...). Igualmente, el articulo 48 del mencionado establece la Comision de
Servicio para ejercer funciones propias de su cargo en un lugar diferente al de la sede, cumplir misiones
especiales, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen al
HOSPITAL.

Que la secretaria de salud de Boyaca bajo circular No. 124 del 20 de mayo de 2025 en Cumplimiento de las
responsabilidades de los actores del SGSSS segin resolucion 3280 del 2018 y Resolucion 2350 de 2020,
fortalecimiento de las capacidades técnicas del recurso humano y activacion de las rutas de atencion integral
en alteraciones nutricionales; invita a participar en la socializacion y convocatoria a las jornadas de capacitacion
sobre la ruta de atencion en nutricion; y en virtud de lo dispuesto en el anexo de la circular precedida se llevara
a cabo en el municipio de Santana Boyaca, el dia 18 de junio de 2025, en la E.S.S Centro Salud Santana desde
las 8:00 am. :

Que se hace necesario que la profesional, BLANCA NUBIA OJEDA CRUZ, identificado(a) con C.C. No.
40.034.643 expedida en Tunja, Codigo 243 Grado 36 de la panta de personal del Hospital, debe asistir a la
jornada de socializacion y capacitacion mencionada y acttie en representacion del HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA
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Que, bajo circular de Gerencia No. 014 de 20 de mayo de 2025 dirigida a todos los trabajadores del Hospltalyl Q’E oE
Regional de Moniquira E.S.E se fijan las pautas para los trabajadores que se encuentren en comision ya sea -

de CAPACITACIONES, TALLERES, SEMINARIOS U OFRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EXTERNAS s para
quienes deberan compartir y reportar los aprendizajes obtenidos al retornar a sus funciones. -Salud!

De acuerdo con lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenase en Comision de servicios, el desplazamiento de la profesional, BLANCA
NUBIA OJEDA CRUZ, identificado(a) con C.C. No. 40.034.643 expedida en Tunja, Codigo 243 Grado 36 de la
panta de personal del Hospital el dia 18 de junio de 2025; para que adelante las gestiones enunciadas en la
parte considerativa. .

ARTICULO SEGUNDO: Recondzcase por este concepto todo lo inherente a los gastos de viaje, que este
desplazamiento implica. Los valores deberan ser soportados con tiquetes, facturas y demas documentos, de

acuerdo con lo establecido para su reconocimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que se originen en el presente desplazamiento deberan ser legalizados
posteriores al cumplimiento de la comision.

ARTICULO TERCERO: Una vez finalizada la actividad, BLANCA NUBIA OJEDA CRUZ debera Elaborar y
entregar un informe de acuerdo con lo establecido en la circular de Gerencia No. 014 de 20 de mayo de 2025.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Dada en Moniquira, a los diez (10) dias del mes de junio del afio 2025.

Aprobd: Armando Tibaduiza Vargas / Subgerente Administrativo y<i .
Proyecto: Gabriel Eduardo Quintero Ulloa / Lider Talento Human
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